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SKCIEPTHOI0 COBETA YNPAaB/IeHHsI 00pa30BaHUA AAMHUHHCTPAHH
AJlekceeBCKOro paioHa
ot 8 cenTsiOps 2015 roaa nporokosa Ne 3

O corimacosanuu Ilporpammsl paseutusi MOY Jlynenkosckas COIILI

IIpoBens okcmeptusy mnpexacraBieHHod [Iporpammer passutus MOY
Jlyunenkosckas COIL na 2015-2020 roas! (mamee IIporpamMma) coBeT OTMETHI
aKTyaJIbHOCTh U 3HAYUMOCTH JaHHOM MPOTrpaMMEI.

IlIxona BBIAEISET CEMb IPUOPUTETHBIX Lenel [IporpaMMmsr: coxpaHeHue 3a
IIKOJIOM CcTaTyca CpeIHEW; pa3sBUTHE TBOPUYECKOrO IOTEHIIHAIa O0YYarolIuXCs;
yCIienHas caada oOydJaron[MMKCS HUTOTOBBIX 3k3aMeHOB B ¢opme OI'D u EID;
nojjiep)kanne KOMQpOpPTHOW M OJaronpusTHOM cpeasl OOy4YeHUS; COXpaHeHHe
3JJ0POBbsSI OOYYAIOIUXCS, pa3BUTHE UX (PU3UUYECKUX CIIOCOOHOCTEH; BOCIIUTAaHHUE
TOJIEPAaHTHOM, TYXOBHOH, TBOPYECKOH, TOTOBOM K JaibHEHIIeMy OOydYeHHIO U
TPYLy JTUIHOCTH; IPAXKAAHCKOE U MATPUOTHYECKOE BOCIIUTAHHUE.

3agaun [IporpamMmsr:

1. IlognepxaHue ©u pa3BUTHE KyJIbTYPOCOOOpa3HOW Cpeasl JTHYHOCTHOTO
pa3sBUTHS OOYdYalOIIMXCS HAa OCHOBE HWHTEIpallid MECTHOW 3THOKYJIBTYDPBI
OOLIEPOCCUNCKON M MHUPOBOM KyJIBTYp, COXPAaHEHUS M YKPEIUICHUS UX 310POBBS,
(U3UUECKOro pa3BUTHUS.

2. Ilepexon Ha @I'OC 00y4aromKXCcsi OCHOBHOT'O 00IIEro 00pa3oBaHmusl.

3. CoBepIIEHCTBOBaHHE M pPAa3BUTHE CHUCTEMBI IIKOJIBHOIO YYEHHYECKOTO
caMOyTIpaBJIEHUS, CTUMYJIAPOBAHUS COLIMAJIBHOM aKTUBHOCTH,
CaMOCTOSITETHHOCTH,  TPYHOJIOOUS, KpEaTUBHOCTH  OOYyYAIOIIMXCS  ITyTeM
pean3aii MeTo/1a MPOEKTOB.

4. JloctmkeHue IIOJOXKHUTEIbHOM JUHAMUKMA ONTUMAIBHOIO pe3yibTara
UTOrOBOM aTTecTaluu obOydqaromuxci B ¢opme OI'D wm EID, yvactus B
IPEIMETHBIX OJTUMIIMAAAX MYHHLUIIATBHOIO U PErHOHAJIBHOTO YPOBHEH.

Jannas [IporpamMmma paccunrtaHa Ha S JieT.

B  Ilporpamme  3amiaHupOBaHbl KOJWYECTBEHHBIE XapaKTEPUCTUKU
nokasarejei 1o rojam u repedeHb MEpOIPUSTU, HAIIPABIIEHHBIX Ha JOCTHKEHHUE
[IOCTABJEHHBIX I€Jel, YTO JaeT BO3MOXKHOCTh IPOBEAECHUS CBOECBPEMEHHOTO
MOHHUTOPHHIA U BHECEHUS] U3MEHEHHUH.

DKCITEPTHBIM  COBET  yHpaBieHUs  oOpa3oBaHUS  aJAMUHHCTPALUH
AJIEKCEEeBCKOTO paifoHa CUMTAeT BO3MOXXHBIM  BBIIIOJIHEHHWE  IIOJIOKEHHHU
[Tporpammel pazsutas MOV Jlynenkosckas COILL no 2020 roza.

[Tporpamma MOY Jlynenkosckast COILL Ha 2015-2020 rogs! cornacoBaHa.
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1. Информационная справка об образовательном учреждении Историческое становление и традиции школы

Свою историю учебное заведение отсчитывает с 1857 года. На территории села Луценково при храме была открыта церковно-приходская 4- х классная школа. 

1923 год - школа стала называться школой крестьянской молодежи с семилетним образованием. 

С 1944 года приобрела статус средней образовательной школы, в ней обучалось 340 человек. 

Первый выпуск средней школы состоялся в 1949 году. За время существования средней школы осуществлено 65 выпусков. Окончили школу с золотой медалью - 14 обучающихся (первая золотая медаль была получена в 1961 году), с серебряной медалью – 17, медалью «За особые успехи в обучении» - 2. 

Школа сегодня.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Луценковская средняя общеобразовательная школа расположена в центре села Луценково Белгородской области Алексеевского района. В селе кроме школы находятся общеобразовательное дошкольное учреждение и дом культуры. 

На данный момент в школе 91 ученик из различных по социальному статусу семей. Большинство составляют семьи с одним и двумя детьми, многодетных - 12 семей. 

Всего в школе 11 классов - комплектов. 
Начальный уровень общего образования осваивают 40 обучающихся.
Основной общий уровень образования -35 обучающихся, средний общий уровень образования -16 обучающихся.
Кадровый состав образовательного учреждения.

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами. Из 16 учителей имеют высшее педагогическое образование 14 (87,5%), среднее специальное 1 (6,3 %),  1 (6,3) учитель обучается заочно. Педагогический коллектив работоспособный, творческий. Среди них 1 Заслуженный учитель РФ, 2 отличника народного просвещения, 3 учителя имеют высшую квалификационную категорию, 13 учителей первой квалификационной категории. Среди учителей 8 педагогов - выпускники нашей школы разных лет выпуска (50%). Возрастной состав: до 30 лет - 2; от 30 до 40 лет - 1; от 40 до 50 лет - 7; от 50 до 60 лет - 6. 

У спешно функционируют МО учителей начальных классов, учителей физико-математического цикла, МО гуманитарного цикла, МО естественного МО классных руководителей.

За три года курсы повышения квалификации прошли: по преподаваемому предмету - 16 учителей, некоторые по нескольким предметам (116 %). 
Режим работы образовательного учреждения, номенклатура оказываемых образовательных услуг

Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с утверждённым режимом: пятидневная учебная неделя с 1 по 7 классы, шестидневная - с 8 по 11 класс при продолжительности урока 45 минут и 35 минут в 1-м классе в 1 полугодии. Учебные занятия проходят в одну смену. Факультативные и элективные курсы проводятся в соответствии с рекомендациями Сан ПиН. 

Школа имеет лицензию на ведение образовательной деятельности – 31Л01 № 0001246 регистрационный номер 6591 от 30 марта 2015 года, действующей бессрочно, выданную Департаментом образования, Белгородской области. 

На базе школы осуществляется профессиональное обучение обучающихся, которые получают профессии водителя автомобиля категории «С» и «В» или другие рабочие специальности.

Работа ОУ регламентируется Уставом, утверждённым  Учредителем 28 мая 2014 года приказ № 433. Согласно Уставу школы образовательный процесс осуществляется по трём уровням образования:  начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование и дополнительное образование. 
. 

Программы и используемые учебники соответствуют федеральному  перечню, рекомендованных к использованию в учебном процессе в образовательных учреждениях. 

Дополнительное образование осуществляется на базе школьных объединений, а также в сотрудничестве с ДДТ и СЮН.
Характеристика бюджета, материальной базы, оборудования

Школа размещена в типовом здании, построенном в 1976 году (S – 1919,8 м2 ). 

Для организации учебно-воспитательного процесса имеются 15 оборудованных кабинетов, спортзал, библиотека, компьютерный класс, столовая, мастерская, школьный музей. 

В учебно-воспитательном процессе используется: 12 компьютеров, 1 музыкальный центр, 2 видеомагнитофона, 1 видеокамера, 7 проекторов, 3 телевизора, 2 DVD. 

Школа располагает также 46 га земли. 

Для организации профессионального обучения имеются грузовой и легковой автомобили. 

Финансовое обеспечение муниципального общеобразовательного учреждения Луценковской средней общеобразовательной школы складывается из муниципального, областного бюджетов и внебюджетных источников. 

 
2. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
2.1. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды школы

Муниципальное общеобразовательное учреждение Луценковская средняя общеобразовательная школа расположена в центре села Луценково Алексеевского района Белгородской области. В районе школы находятся следующие учреждения: сельская библиотека, местный Дом культуры, детский сад. Все эти учреждения, как и школа, имеют общую цель: воспитание нравственно и физически здорового подрастающего поколения, обладающего интеллектуальным потенциалом, способного к полноценной жизни в современных социокультурных условиях. 

Реализация учебно-воспитательной системы школы, ориентированной на формирование общечеловеческих ценностей, способствует улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, созданию зоны социального контроля и направлена на практическую реализацию социального заказа, сформулированного в "Законе об образовании", образовательных стандартах и предназначена удовлетворить потребности: 

• общества - в воспитании молодого поколения граждан, воспринявших лучшие образцы отечественной и мировой культуры, способных к творческой деятельности, самоопределению и самореализации; 

• России - в сохранении и дальнейшем развитии отечественного духовного наследия, в увеличении интеллектуального потенциала страны, в притоке молодежи, способной решать государственные задачи и нести за них ответственность, что поможет занять России достойное место в мировом сообществе; 

• региона - в сохранении и приумножении традиций своей малой Родины, как самобытного центра культуры, неотъемлемой части многонациональной России; 

• высших и средних специальных учебных заведений - в притоке молодежи, осознанно и обоснованно решившей связать свою дальнейшую жизнь с выбранной профессией и способной к ответственному творческому поиску; 

• предприятий и учреждений области - в пополнении рынка труда молодыми квалифицированными кадрами, способными к дальнейшему профессиональному обучению; 

• выпускника школы - в его социальной адаптации и свободном выборе дальнейшего образовательного маршрута; 

• ученика школы - в получении базового образования по всем предметам и в расширении возможностей для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей как неотъемлемого компонента своего будущего самоопределения; 

• родителей обучающихся - в качественном образовании детей, их воспитании и развитии. 

Современный этап развития общества характеризуется тенденцией спада численности детей школьного возраста, которая продолжает развиваться и на сегодняшний момент. 

Демографический спад ставит под вопрос само существование школы, как средней общеобразовательной. В перспективе на ближайшие три года количество обучающихся нашего образовательного учреждения может составить: 

2015-2016 учебный год - 91

2016-2017 учебный год - 86

2017-2018 учебный год - 85

2018-2019 учебный год - 83
2019-2020 учебный год - 82 
В старших классах: 
2015-2016 учебный год - 16 

2016-2017 учебный год - 12
2017-2018 учебный год - 11
2018-20119 учебный год - 10
2019-2020 учебный год – 8

Это обусловлено тем, что уменьшается рождаемость. Так как на территории Луценковского сельского поселения практически отсутствуют вакансии рабочих мест, не строится жильё, молодые люди уезжают в города. Плотность населения на территории, обслуживаемой МОУ Луценковская СОШ, невелика. Школа располагает достаточной ресурсной базой для осуществления педагогического процесса, имеет значительный кадровый потенциал, что обуславливает использование возможностей нашего ОУ для образования детей из соседних сёл. 
С 2010 года в 10 классе стали поступать обучающиеся, окончившие Божковскую ООШ (х. Шкуропатово, с. Божково, х. Неменущий, х. Кириченков). Для них организована доставка школьным автобусом к месту учебы и обратно .

В последнее время наблюдается рост количества семей с низким образовательным и вследствие этого социальным статусом (высшее образование имеют 11% семей, среднее специальное - 27%, среднее и незаконченное среднее - 62%). Материальная, часто и моральная, педагогическая несостоятельность родителей, в определенной степени обусловливают незаинтересованность родителей в образовательной деятельности детей, относительно невысокий уровень их образовательного заказа. Такое положение приводит к уходу части обучающихся после 9 класса в средние специальные учебные заведения, как правило, по специальности «технолог» (Россошанский мясомолочный колледж), «бухгалтер», «юрист», «программист» (Алексеевский колледж информационных технологий), «механик» (Алексеевский агротехникум), чтобы получить «корочки» или поступить в ВУЗ, минуя ЕГЭ. Данные показатели являются следствием социально-экономических процессов, происходящих в обществе и определяют направления социально-психологической работы нашей школы, дополнительного образования детей: педагогический коллектив стремится оказать все возможные вспомогательные услуги для асоциальных семей: ведется активная деятельность по привлечению данных учащихся в систему дополнительного образования, профориентационная работа, развитие творческого потенциала обучающихся. 

2.2. Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внутренней среды школы

Анализ проблем школы и их причин

Эффективность школы рассматривается нами как интегральная и структурированная характеристика деятельности организации, комплексно отражающая успешность этой деятельности, ее соответствие целям и задачам государственной, региональной образовательной политики. Она включает в себя оценку качества образовательной услуги и образовательного результата, качества организационной культуры и внедрения новшеств. Конечным результатом деятельности ОУ всегда является образованность школьников выполнение Государственного образовательного стандарта. За период с 2012 по 2015 учебный год наблюдается достаточно устойчивый уровень качества знаний выпускников, колебание в котором в значительной степени объясняются индивидуальными способностями обучающихся. 

Сведения о результатах обучения учащихся 11 классов

	Учебный год 
	Всего учащихся 
	Успеваемость на «4» и «5» (чел) 
	% качества 

знаний 
	Медалисты 

	
	
	
	
	региональный уровень
	федаральный

	
	
	
	
	золото
	
	серебро
	
	

	
	
	
	
	Кол-во 
	% 
	Кол-во 
	% 
	

	2012-2013 
	22
	12
	54 % 
	- 
	- 
	- 
	
	- 

	2013-2014 
	9 
	5
	55,5% 
	- 
	-
	- 
	
	1 

	2014-2015 
	7
	2
	28,5% 
	- 
	- 
	- 
	
	1


Сведения о результатах итоговой аттестации обучающихся 9 класса по русскому языку и математике

	Учебный год 
	Всего 
	Качество знаний в %

	
	учащихся 
	русский язык 
	математика 

	2012-2013
	8
	75
	25

	2013-2014
	7
	85,7 
	28,5 

	2014-2015
	11
	63,6 
	27,2 

	Сведения о результатах ЕГЭ по русскому языку и математике

	Учебный год 
	Всего 

учащихся 
	Средний балл

	
	
	русский язык 
	математика 

	2012-2013
	22
	58,09 
	43,45

	2013-2014
	10 
	55,2 
	31,2

	2014-2015
	7 
	55,4
	31/9,5 


В 2015году не сдал экзамен по математике в форме ЕГЭ 1 выпускник.
Сведения о результатах ЕГЭ по выбору

	Предмет
	Учебный год 2012-2013
	Учебный год 2013-2014
	Учебный год 2014-2015

	
	Сдававших
	Сдавших
	Средний балл
	Сдававших
	Сдавших
	Средний балл
	Сдававших
	Сдавших
	Средний балл

	Обществознание
	11
	10
	53,9
	6
	6
	48,3
	4
	3
	51,25

	История
	4
	4
	57,25
	2
	2
	37,25
	1
	1
	63

	Биология
	1
	1
	84
	
	
	
	2
	2
	60

	Физика
	2
	2
	62,5
	
	
	
	1
	1
	42

	Химия
	2
	2
	85
	
	
	
	1
	1
	62

	Литература
	1
	1
	82
	
	
	
	
	
	


Значимым показателем результативности образовательной деятельности является также участие и достигнуты результаты в предметных олимпиадах.

Результаты районных предметных олимпиад

	Предмет
	2012-2013

учебный год
	2013-2014 

учебный год
	2014-2015

учебный год

	Избирательное право
	-
	-
	Призер Самофал Ю. 11 класс (Панченко А.А.)

Призер Лесняк М.9 класс (Цивенко А.В.)

	Краеведение
	1 место

Волошенко А. 10 класс (Панченко А.А.)
	Призер Дорошев А. 8 класс (Панченко А.А.)

Призер Самофал Ю. 10 класс (ПанченкоА.А.)

Призер Перебейнос В. 9 класс (ПанченкоА.А.)
	Призёр Лесняк М.
9 класс (Панченко А.А.)



	Всего призовых мест
	1
	3
	2


Таким образом, несмотря на прилагаемые усилия и проводимую работу результативность предметных олимпиад остаётся низкой.
Стоит заметить, что контингент обучающихся разнороден: в школе обучаются и соматически ослабленные школьники, и школьники с затруднениями в обучении, нарушениями в поведении, учащиеся с высокими интеллектуальными возможностями, дети, отличающиеся высоким уровнем развития специальных способностей (художественных, спортивных и др.). Данные особенности обучающихся учитываются педагогами, но в не достаточной степени. Для успешного осуществления инновационных преобразований педагогическим работникам необходимо учесть индивидуальные психофизические особенности каждого ребенка, продуктивнее использовать здоровьесберегающие инновационные педагогические технологии, технологии дифференцированного, индивидуализированного обучения. 

Обучающиеся школы принимают активное участие в различных исследовательских проектах, творческих конкурсах, занимая призовые места: 

Результаты участия обучающихся в конкурсах различного уровня (2013-2015 гг.)
	№

п/п
	Мероприятие
	Заняли 1,2,3: награждены дипломами
	На каком уровне
	Ф.И.О. учащихся, класс я
	Ф.И.О. учител

	1. 
	Конкурс  «Заслон огню»

	 1 место 
	Районный
	Перебейнос В., 10 класс
	Кузнецов  О.М.

	2. 
	
	1 место 
	Районный
	Белоненко Е., 11 класс
	Кузнецов  О.М.

	3. 
	
	1 место 
	Районный
	7 класс
	Кравченко Л.Д.

	4. 
	
	1 место 
	Районный
	Свинарева Е., 11 класс
	Богданова И.И

	5. 
	
	1 место
	Районный
	Самофал Ю., 11 класс
	Шкуропат С.И.

	6. 
	Конкурс исследовательских  работ «Меня оценят в  XI веке»
	призер
	Районный 
	Сандул В.  10 класс
	Кузнецов О.М.

	7. 
	
	призер
	Районный 
	Свинарева Е.,11 класс
	Шкуропат С.И.

	8. 
	
	Победитель 
	Районный 
	Садыкова Д., 10 класс
	Панченко А.А.

	9. 
	
	Победитель 
	Районный 
	Дорошев А., 9 класс
	Панченко А.А

	10. 
	Фотоконкурс «Семейный альбом»
	3 место 
	Районный 
	Безверхая В., 6 класс
	Стороженко М.Н.

	11. 
	
	3 место
	Районный 
	Резниченко Т., 10 класс
	Стороженко М.Н.

	12. 
	Конкурс, на лучшее знание государственной символики  
	Призер 
	Районный 
	Мельников А., 6 класс
	Мельникова Л.А.

	13. 
	
	Победитель 
	Районный 
	Перебейнос В., 6 класс
	Мельникова Л.А.

	14. 
	
	Призер 
	Районный 
	Волошенко Е., 2 класс
	Буряк Е.П.

	15. 
	
	Призер 
	Районный 
	Кравченко А., 3 класс
	Пархоменко Г.И.

	16. 
	
	 Победитель 
	Районный 
	Обельчак Т., 3 класс
	Пархоменко Г.И.

	17. 
	Конкурс цветов, посвященный Дню учителя
	2 место 
	Районный 
	Ткач А., 7 класс Гулый А., 7 класс
	Кравченко Л.Д.

	18. 
	
	3 место 
	Районный 
	Панченко Л., 2 класс
	Буряк Е.П.

	19. 
	Конкурс «Пчелиное золото – кладовая здоровья»
	2 место 
	Районный 
	Федоров С., 5 класс
	Богданова И.И.

	20. 
	
	2 место
	Районный 
	Антоненко М., 2 класс
	Богданова И.И.

	21. 
	Областная неделя «Музей и дети», посвященная  60 – лети. Образования Белгородской области 
	Победитель 
	Областной 
	Самофал Ю., 11 класс
	Панченко А.А.

	22. 
	IV молодежные  Иосафовские  чтения 
	Призер 
	Районный 
	Резниченко А., 9 класс
	Панченко А.А.

	23. 
	Форум научной молодежи «Шаг в будущее»
	призер
	Районный 
	Самофал Ю., 11 класс
	Шкуропат С.И.

	24. 
	
	призер
	районный
	Дорошев А.,9 класс
	Панченко А.А.

	25. 
	
	Победитель 
	районный
	 Резниченко А., 9 класс
	Панченко А.А.

	26. 
	Научная конференция школьников «Открытие»
	Победитель 
	Районный 
	 Садыкова Д., 10 класс
	Панченко А.А.

	27. 
	
	Призер 
	Районный 
	Павленко Н., 8 класс
	Стороженко М.Н.

	28. 
	
	Победитель 
	Районный 
	 Безверхая Д., 7 класс
	Стороженко М.Н.

	29. 
	
	Призер 
	Районный 
	 Антоненко К., 7 класс
	Стороженко М.Н.

	30. 
	
	Победитель 
	Областной 
	Свинарева Е., 11 класс
	Шкуропат С.И.

	31. 
	Акция «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	3 место 
	районный
	Антоненко К., 7 класс

Ткач А., 7 класс 

 Резниченко А., 7 класс
	Кравченко Л.Д.

	32. 
	
	3 место 
	районный
	Савченко И., 10 класс

Перебейнос В., 10 класс
	

	33. 
	Конкурс – выставка «Зимняя фантазия»
	3 место 
	Районный 
	Дешовых С., 4 класс
	Богданова И.И.

	
	Спортивные мероприятия

	34. 
	Финальные соревнования  по мини – футболу в зачет 57 районной Спартакиады
	3 место 
	Районные 
	Команда 
	Монтус М.В.

	35. 
	Соревнования по технике пешеходного туризма, посвященного Всемирному дню туриста
	2 место
	районные
	Бережная А., 8 класс
	Монтус М.В.

	36. 
	
	1 место 
	районные
	Резниченко А., 9 класс
	Монтус М.В.

	37. 
	
	1 место 
	районные
	Мордвинов Р., 9 класс
	Монтус М.В.

	38. 
	Муниципальный конкурс «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	3 место 
	районные
	
	Монтус М.В.

	39. 
	Зональные соревнования по футболу «Колосок -2014»
	1 место
	Районные 
	Команда 
	Буряк Н.Ф.

	40. 
	Районные соревнования по футболу 
	1 место
	Районные 
	Команда 
	Буряк Н.Ф.

	
	Коллективные достижения 

	41. 
	Заслон огню 
	1 место 
	районные
	
	Панченко А.А.

	42. 
	Конкурс отчетов об учебно – тематические экскурсиях 
	1 место 
	Районные 
	
	Шкуропат С.И.

	43. 
	Выставка цветов, посвященная Дню учителя 
	2 место 
	районные
	
	Богданова И.И.



	44. 
	
	2 место 
	районные
	
	Буряк Е.П.



	45. 
	
	2 место 
	районные
	
	Мельникова Л.А.



	46. 
	
	2 место 
	районные
	
	Забара В.И.




Успехи во внеурочной деятельности являются следствием хорошей организации воспитательной работы и дополнительного образования детей. Для более эффективной организации деятельности школы необходима организация интеграции различных видов, уровней и форм образовательной и социальной деятельности, так как качество школьного обучение предусматривает не только выполнение требований Госстандарта в плане уровня образованности обучающихся; качество - это социализация учащихся и выпускников школы, т.е. развитие личности человека посредством усвоения и воспроизводства культуры общества через планомерное создание образовательным учреждением условий для развития (воспитания, обучения) учащихся. 

Конкретного ученика воспитывает конкретный учитель. Поэтому, мы считаем, что качество знаний каждого ученика будет зависеть от качества профессиональной подготовленности и мастерства каждого учителя. Учитель остается основным субъектом, призванным решать задачи развития образования. Показатели обученности и качества знаний, способы организации образовательного процесса говорят о необходимости овладения учителями методами прогнозирования учебных возможностей обучающихся, современными образовательными технологиями, средствами педагогической диагностики и т.д., что, несомненно, должно повлиять на повышение качества образовательных услуг на основном общем и среднем общем уровнях обучения. 

Педагоги школы принимают участие в методических конкурсах, чтениях, семинарах и конференциях различных уровней: Кузнецов О.М., методический портфель учителя (2012 г.) – победитель муниципального этапа Колмыкова К.И., областные этнографические чтения «Праздничная культура Белгородчины» (2012 г.) Панченко А.А., региональная научно-практическая конференция «Социально-экономическое и культурное развитие Центрального Черноземья в прошлом и настоящем» (2012 г.) Забара В.И., Ивахно Т.П., Резниченко Т.П., Кравченко Л.Д., Панченко А.А., Монтус М.В.- победитель муниципального этапа конкурса «Педагогический дебют» и победитель муниципального этапа конкурса «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».

Данные факты свидетельствуют об активности педагогических работников в направлении профессионального самообразования и возможностях инновационных преобразований. 

Диагностика степени готовности педагогического коллектива к участию в экспериментальной и инновационной деятельности показала, что в среднем  68,4 % учителей частично владеет теоретическими знаниями и профессиональными умениями, необходимыми для этого, 

31,6 % - владеют достаточно, 

52,6 % - обладают значительным творческим потенциалом, 

47,4 % - имеют умеренный творческий потенциал, личностные и профессиональные качества, способствующие творчеству при наличии определённых барьеров. Это свидетельствует об адекватности профессиональной среды, о возможностях для расширения инновационной деятельности, смысл которой в поиске путей разрешения имеющихся проблем, в активизации методической работы. 

Определение запросов потребителей образовательных услуг позволил выделить проблемы и направления в работе нашего образовательного учреждения: 

1. Недостаточно высокий уровень освоения государственных образовательных стандартов в соответствии с документированными нормами и требованиями, отразившиеся как в качестве знаний, так и в результатах ЕГЭ, предметных олимпиад. 

2. Необходимость организации обучения на среднем общем уровне образования в нашем образовательном учреждении максимального количества выпускников 9 класса нашей школы и МОУ Божковская ООШ. 

3. Обеспечение индивидуально-личностного подхода в обучении через внедрение ФГОС на основном общем уровне образования. 

4. Необходимость поддержания и развития культуросообразной образовательной развивающей и воспитывающей среды для реализации творческого потенциала обучающихся. 

Анализ результатов реализации программы развития школы на 2012-2015 годы показал, что не в полной мере оказались решены следующие задачи: 
1. Недостаточная самостоятельность обучающихся, низкий уровень их культуры труда и самоорганизации, прогрессирующий инфантилизм.


2. Достижение положительной динамики результативности предметных олимпиад.

3. Развитие досугового чтения, формирование потребности в чтении и самообразовании, самостоятельности суждений.

Решение этих задач предполагается осуществить в ходе перехода на ФГОС, максимальной эффективности реализации метода проектов и развития ученического самоуправления
Возможное инновационное развитие нашей школы представлено в концепции желаемого будущего состояния нашего образовательного учреждения.

3. Концепция желаемого будущего состояния школы как системы

Главной целью инновационных преобразований системы школьного образования Российской Федерации является повышение качества оказываемых образовательным учреждением комплекса услуг. На современном этапе развития нашего общества сложно определить приоритетные и второстепенные оказываемые школой образовательные услуги (особенно в сельских населенных пунктах, где школа выполняет множество социальных функций), бесспорным является только то, что комплекс предоставляемых образовательных услуг должен быть максимально расширенным, а так же то, что приоритетными целями программы являются: 
1) сохранение за школой статуса средней;
2) развитие творческого потенциала обучающихся; 

3) успешная сдача обучающимися итоговых экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ;

4) поддержание комфортной и благоприятной среды обучения;

5) сохранение здоровья обучающихся, развитие их физических способностей;

6) воспитание толерантной, духовной, творческой, готовой к дальнейшему обучению и труду личности;

7) гражданское и патриотическое воспитание.
В этой связи мы представляем для себя возможной реализацию следующих задач, отвечающих потребностям заказчиков образования (общество, родителей, обучающихся, государства), отвечающих потребностям и возможностям педколлектива школы: 

1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.

2.
Переход на ФГОС обучающихся основного общего образования.

3.
Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

4.
Достижение положительной динамики оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.

Создать необходимые и достаточные условия для оказания максимально возможного комплекса образовательных услуг наша школа может, только сохранив статус средней общеобразовательной школы. Для этого необходимо обеспечить продолжение обучения в 10-11 классах, как всех выпускников 9 класса нашей школы, так и максимальное привлечение выпускников МОУ Божковская ООШ. 

Решение данной задачи возможно только при условии максимального учета индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, социального заказа со стороны их родителей, поддержание привлекательного имиджа нашей школы путем грамотной пиар-кампании, организации максимально эффективного образовательного процесса. 
Географическое положение нашей школы - удаленность, труднодоступность в осенне-зимний период затрудняет организацию сетевого взаимодействия с близлежащими школами, что вынуждает делать ставку на собственные силы. Малая наполняемость классов делает невозможной организацию профильных классов, что приводит к необходимости реализации личностно-ориентированного подхода в обучении.

Имея достаточный и необходимый кадровый и материально-технический потенциал, школа в состоянии решить эту задачу. 

Деятельность нашей школы мы определяем как социальную деятельность, так как она направлена на поддержку сельской молодежи, имеющей меньшие ресурсные возможности для активной социализации в современном обществе, поддержку учащихся близлежащих сел предоставлении равных возможностей получения полноценного образования. 

Особенностью работы нашего педколлектива является направленность на объединение усилий в деле: 

· совершенствования в различных аспектах жизни школьного сообщества;
· изменения форм, содержания и качества образования, переход на ФГОС;
· изменения качества жизни сельского сообщества посредством изменения качества образования (социальные функции);
· привлечения сельского сообщества в школьные дела и управление ими;
· поддержания и развитие культуросообразной среды личностного развития ребенка;
· формирования социальной активности, самостоятельности, креативности обучающихся.
Данная особенность и направленность обуславливает стратегическую цель развития Луценковской СОШ, ее миссию: 


формирование универсальных учебных действий обучающихся в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты посредством проектной деятельности.

Центральными идеями нашей программы развития можно считать: 

· максимальный учет склонностей, интересов, потребностей обучающихся и их родителей;
· поддержание и развитие культуросообразной образовательной развивающей и воспитывающей среды для реализации творческого потенциала обучающихся;

· максимальное развитие самостоятельности обучающихся.

4. Стратегический план реализации программы
2015-2016 учебный год
1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование и комплектация пед кадров системы дополнительного образования за счет внутришкольной нагрузки
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Составление и подача заявок в районные учреждения дополнительного образования
	Август
	Адм

	3. 
	Экспертиза планов воспитательной работы кл. рук. 
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Мониторинг выполнения планов воспитательной работы кл. рук. и рук. объед. доп. обр.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Мониторинг эффективности учебных занятий
	Октябрь-апрель
	Адм., рук МО

	6. 
	Организация взаимодействия с социальными партнерами 
	В течение года
	УС, Адм.

	7. 
	Реализация проектов соответствующей направленности
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	8. 
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях, спортивных соревнованиях  различных уровней
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	9. 
	Приобретение за счет средств местного бюджета комплекта(15 пар) лыж
	Ноябрь-декабрь 
	Адм.УС

	10. 
	Пополнение спортивного инвентаря(волейбольные, футбольные мячи) 
	Январь
	Адм.УС


2016-2017 учебный год
1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование и комплектация пед кадров системы дополнительного образования за счет внутришкольной нагрузки
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Составление и подача заявок в районные учреждения дополнительного образования
	Август
	Адм

	3. 
	Экспертиза планов воспитательной работы кл. рук. 
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Мониторинг выполнения планов воспитательной работы кл. рук. и рук. объед. доп. обр.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Мониторинг комфортности образовательной среды среди обучающихся 1-11 классов
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	6. 
	Организация взаимодействия с социальными партнерами 
	В течение года
	УС, Адм.

	7. 
	Реализация проектов соответствующей направленности
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	8. 
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях культорологической направленности, спортивных соревнованиях различных уровней
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	9. 
	Оборудование стадиона скамейками для зрителей 
	Апрель-май
	Адм.УС, ШР

	10. 
	Реконструкция спортивной площадкой 
	Сентябрь-октябрь

Апрель-июнь
	Адм.УС, ШР

	11. 
	Приобретение туристического снаряжения для спортклуба «Юнак»
	В течении года
	Адм.УС ШР


2017-2018 учебный год
1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование и комплектация пед кадров системы дополнительного образования за счет внутришкольной нагрузки
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Составление и подача заявок в районные учреждения дополнительного образования
	Август
	Адм

	3. 
	Экспертиза планов воспитательной работы кл. рук. 
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Мониторинг выполнения планов воспитательной работы кл. рук. и рук. объед. доп. обр.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Мониторинг комфортности образовательной среды среди обучающихся 1-11 классов
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	6. 
	Организация взаимодействия с социальными партнерами 
	В течение года
	УС, Адм.

	7. 
	Реализация проектов соответствующей направленности
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	8. 
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях культорологической направленности, спортивных соревнованиях различных уровней
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	9. 
	Приобретение разноуровневых брусьев
	В течение года
	Адм.УС

	10. 
	Приобретение спортивных матов
	В течение года
	Адм.УС


2018-2019 учебный год
1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование и комплектация пед кадров системы дополнительного образования за счет внутришкольной нагрузки
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Составление и подача заявок в районные учреждения дополнительного образования
	Август
	Адм

	3. 
	Экспертиза планов воспитательной работы кл. рук. 
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Мониторинг выполнения планов воспитательной работы кл. рук. и рук. объед. доп. обр.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Мониторинг комфортности образовательной среды среди обучающихся 1-11 классов
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	6. 
	Организация взаимодействия с социальными партнерами 
	В течение года
	УС, Адм.

	7. 
	Реализация проектов соответствующей направленности
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	8. 
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях культорологической направленности, спортивных соревнованиях различных уровней
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	9. 
	Капитальный ремонт спортзала
	Июнь-август
	Адм.УС


2019-2020 учебный год
1.
Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранения и укрепления их здоровья, физического развития.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Комплектование и комплектация пед кадров системы дополнительного образования за счет внутришкольной нагрузки
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Составление и подача заявок в районные учреждения дополнительного образования
	Август
	Адм

	3. 
	Экспертиза планов воспитательной работы кл. рук. 
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Мониторинг выполнения планов воспитательной работы кл. рук. и рук. объед. доп. обр.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Мониторинг комфортности образовательной среды среди обучающихся 1-11 классов
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	6. 
	Организация взаимодействия с социальными партнерами 
	В течение года
	УС, Адм.

	7. 
	Реализация проектов соответствующей направленности
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	8. 
	Участие в фестивалях, конкурсах, конференциях культорологической направленности, спортивных соревнованиях различных уровней
	В течение года
	Адм.,УС, кл.рук.

	9. 
	Обустройство стадиона беговыми дорожками с твёрдым покрытием
	Июнь-июль
	Адм.,УС

	10. 
	Пополнение спортивного инвентаря (канат, кольца, «конь», бревно и тд)
	В течении года
	Адм.,УС


2015-1016 учебный год

2.
Переход на ФГОС ООО – 5 класс 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы должностных лиц ответственных за внедрение ФГОС ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	2
	Коррекция работы  рабочей группы по внедрению ФГОС ООО.
	Август
	Адм

	3
	Коррекция организационного механизма контроля процессов  модернизации образовательной системы школы
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4
	Обеспечение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Август-сентябрь
	Адм.

	6
	Комплектация библиотеки ОУ печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	7
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	8 
	Обеспечение участия учителей в региональных и муниципальных мероприятиях по сопровождению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Адм, МС

	 9
	Сбор первичной информации, характеризующей образовательные и профессиональные запросы, интересы, состояние удовлетворенности, а также готовность к введению ФГОС ООО учителями  на практике.
	Октябрь-ноябрь, март-апрель
	Адм, МС

	 10
	Обсуждение предварительных итогов внедрения ФГОС ООО на совещаниях педагогических работников

Совещания при директоре:

- рабочие программы по предметам.

- о состоянии внедрения ФГОС ООО

- результаты оценки достижений планируемых  результатов учениками второго класса.
	В течение года
	Адм, МС

	11
	Мониторинг эффективности повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС ООО.
	В течение года
	Адм, МС

	12
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Октябрь-март
	Адм.

	13
	Степень освоения требований ФГОС во внеучебной деятельности
	Октябрь-март
	Адм.

	14
	Степень обеспечения учебниками, методическими материалами
	Август-сентябрь
	Адм.

	15
	Реализация ФГОС во внеучебной деятельности по духовно-нравственному воспитанию
	Январь-март
	Адм.

	16
	Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности по сохранению здоровья
	В течение года
	Адм., соц. пед.

	17
	Результат формирования универсальных учебных действий
	Октябрь-март
	Адм.


2016-1017 учебный год

3.
Переход на ФГОС ООО – 6 класс 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организация работы должностных лиц ответственных за внедрение ФГОС ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Коррекция работы  рабочей группы по внедрению ФГОС ООО.
	Август
	Адм

	3. 
	Коррекция организационного механизма контроля процессов  модернизации образовательной системы школы
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Обеспечение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Август-сентябрь
	Адм.

	6. 
	Комплектация библиотеки ОУ печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	7. 
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	8. 
	Обеспечение участия учителей в региональных и муниципальных мероприятиях по сопровождению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Адм, МС

	9. 
	Обсуждение предварительных итогов внедрения ФГОС НОО на совещаниях педагогических работников

Совещания при директоре:

- рабочие программы по предметам.

- о состоянии внедрения ФГОС ООО

- результаты оценки достижений планируемых  результатов учениками третьего класса.
	В течение года
	Адм, МС

	10
	Мониторинг эффективности повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС ООО.
	В течение года
	Адм, МС

	11
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Октябрь-март
	Адм.

	12
	Степень освоения требований ФГОС во внеучебной деятельности
	Октябрь-март
	Адм.

	13
	Степень обеспечения учебниками, методическими материалами
	Август-сентябрь
	Адм.

	14
	Реализация ФГОС во внеучебной деятельности по духовно-нравственному воспитанию
	Январь-март
	Адм.

	15
	Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности по сохранению здоровья
	В течение года
	Адм., соц. пед.

	16
	Результат формирования универсальных учебных действий
	Октябрь-март
	Адм.


2017-1018 учебный год

4.
Переход на ФГОС ООО – 7 класс 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организация работы должностных лиц ответственных за внедрение ФГОС ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	2. 
	Коррекция работы  рабочей группы по внедрению ФГОС ООО.
	Август
	Адм

	3. 
	Коррекция организационного механизма контроля процессов  модернизации образовательной системы школы
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4. 
	Обеспечение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5. 
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Август-сентябрь
	Адм.

	6. 
	Комплектация библиотеки ОУ печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	7. 
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	8. 
	Обеспечение участия учителей в региональных и муниципальных мероприятиях по сопровождению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Адм, МС

	9. 
	Обсуждение предварительных итогов внедрения ФГОС НОО на совещаниях педагогических работников

Совещания при директоре:

- рабочие программы по предметам.

- о состоянии внедрения ФГОС ООО

- результаты оценки достижений планируемых  результатов учениками четвертого класса.
	В течение года
	Адм, МС

	10. 
	Мониторинг эффективности повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС ООО.
	В течение года
	Адм, МС

	11. 
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Октябрь-март
	Адм.

	12. 
	Степень освоения требований ФГОС во внеучебной деятельности
	Октябрь-март
	Адм.

	13. 
	Степень обеспечения учебниками, методическими материалами
	Август-сентябрь
	Адм.

	14. 
	Реализация ФГОС во внеучебной деятельности по духовно-нравственному воспитанию
	Январь-март
	Адм.

	15. 
	Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности по сохранению здоровья
	В течение года
	Адм., соц. пед.

	16. 
	Результат формирования универсальных учебных действий
	Октябрь-март
	Адм.


2018-1019 учебный год

5.
Переход на ФГОС ООО – 8 класс 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация работы должностных лиц ответственных за внедрение ФГОС ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	2.
	Коррекция работы  рабочей группы по внедрению ФГОС ООО.
	Август
	Адм

	3.
	Коррекция организационного механизма контроля процессов  модернизации образовательной системы школы
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4.
	Обеспечение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5.
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Август-сентябрь
	Адм.

	6.
	Комплектация библиотеки ОУ печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	7.
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	8.
	Обеспечение участия учителей в региональных и муниципальных мероприятиях по сопровождению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Адм, МС

	9.
	Обсуждение предварительных итогов внедрения ФГОС НОО на совещаниях педагогических работников

Совещания при директоре:

- рабочие программы по предметам.

- о состоянии внедрения ФГОС ООО

- результаты оценки достижений планируемых  результатов учениками четвертого класса.
	В течение года
	Адм, МС

	10
	Мониторинг эффективности повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС ООО.
	В течение года
	Адм, МС

	11
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Октябрь-март
	Адм.

	12
	Степень освоения требований ФГОС во внеучебной деятельности
	Октябрь-март
	Адм.

	13
	Степень обеспечения учебниками, методическими материалами
	Август-сентябрь
	Адм.

	14
	Реализация ФГОС во внеучебной деятельности по духовно-нравственному воспитанию
	Январь-март
	Адм.

	15
	Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности по сохранению здоровья
	В течение года
	Адм., соц. пед.

	16
	Результат формирования универсальных учебных действий
	Октябрь-март
	Адм.


2019-2020 учебный год

5.
Переход на ФГОС ООО – 9 класс 
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы должностных лиц ответственных за внедрение ФГОС ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	2
	Коррекция работы  рабочей группы по внедрению ФГОС ООО.
	Август
	Адм

	3
	Коррекция организационного механизма контроля процессов  модернизации образовательной системы школы
	Август-сентябрь
	МС, Адм.

	4
	Обеспечение оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.
	Ноябрь-декабрь
	Адм.

	5
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ.
	Август-сентябрь
	Адм.

	6
	Комплектация библиотеки ОУ печатными и электронными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП ООО
	Август-сентябрь
	Адм.

	7
	Создание  контролируемого доступа  участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Январь-март
	Адм., кл. рук, соц. пед.

	8
	Обеспечение участия учителей в региональных и муниципальных мероприятиях по сопровождению введения ФГОС ООО
	В течение года
	Адм, МС

	9
	Обсуждение предварительных итогов внедрения ФГОС НОО на совещаниях педагогических работников

Совещания при директоре:

- рабочие программы по предметам.

- о состоянии внедрения ФГОС ООО

- результаты оценки достижений планируемых  результатов учениками четвертого класса.
	В течение года
	Адм, МС

	10
	Мониторинг эффективности повышения квалификации учителей, внедряющих ФГОС ООО.
	В течение года
	Адм, МС

	11
	Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Октябрь-март
	Адм.

	12
	Степень освоения требований ФГОС во внеучебной деятельности
	Октябрь-март
	Адм.

	13
	Степень обеспечения учебниками, методическими материалами
	Август-сентябрь
	Адм.

	14
	Реализация ФГОС во внеучебной деятельности по духовно-нравственному воспитанию
	Январь-март
	Адм.

	15
	Реализация требований ФГОС во внеучебной деятельности по сохранению здоровья
	В течение года
	Адм., соц. пед.

	16
	Результат формирования универсальных учебных действий
	Октябрь-март
	Адм.


3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

2015-2016 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение выборов в органы школьного ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Адм. ШР

	2
	Реализация программы работы казачьих классов
	В течение года
	Адм. УС, ШР

	3
	Организация участия обучающихся в муниципальных , региональных, социальных проектах
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	4
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, проекты, соревнования различных уровней
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	5
	Реализация школьных проектов «Лесная песня»
	В течение года
	Объединение «Живая история», ШР


2016-2017 учебный год

3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение выборов в органы школьного ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Адм. ШР

	2
	Реализация программы работы казачьих классов
	В течение года
	Адм. УС, ШР

	3
	Организация участия обучающихся в муниципальных , региональных, социальных проектах
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	4
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, проекты, соревнования различных уровней
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	5
	Реализация школьных проектов «Лесная песня»
	В течение года
	Объединение «Живая история», ШР

	6
	Реализация школьного проекта «Если хочешь быть здоровым»
	В течение года
	Адм. УС, ШР, Спортклуб «Юнак»

	7
	Реализация школьного проекта «Зделаем школу краше»
	В течении года
	Адм. УС, ШР


2017-2018 учебный год

3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение выборов в органы школьного ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Адм. ШР

	2
	Реализация программы работы казачьих классов
	В течение года
	Адм. УС, ШР

	3
	Организация участия обучающихся в муниципальных , региональных, социальных проектах
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	4
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, проекты, соревнования различных уровней
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	5
	Реализация школьного проекта «Уроки истории», посвящённого 100 летию революции и гражданской войне
	
	Адм. УС, ШР, Объединение «Живая история»


2018-2019 учебный год

3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение выборов в органы школьного ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Адм. ШР

	2
	Реализация программы работы казачьих классов
	В течение года
	Адм. УС, ШР

	3
	Организация участия обучающихся в муниципальных , региональных, социальных проектах
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	4
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, проекты, соревнования различных уровней
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	5
	Реализация школьного проекта «Уроки истории», посвящённого 100 летию революции и гражданской войне
	
	Адм. УС, ШР, Объединение «Живая история»


2019-2020 учебный год

3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение выборов в органы школьного ученического самоуправления
	Сентябрь 
	Адм. ШР

	2
	Реализация программы работы казачьих классов
	В течение года
	Адм. УС, ШР

	3
	Организация участия обучающихся в муниципальных , региональных, социальных проектах
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	4
	Вовлечение обучающихся в творческие конкурсы, проекты, соревнования различных уровней
	В течение года
	Адм. Кл. рук

	5
	Реализация школьных проектов «Кто, если не я?»
	В течение года
	Адм. УС, ШР


4.
Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
2015-2016 учебный год.

	№ п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация индивидуально личностного подхода на уроках и во внеурочной работе по предмету
	В течение года
	Учителя- предметники ВРГ Адм. МС


	2
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь 
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	3
	Обеспечение участия победителей и призеров школьного этапа в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (согласно квоте)
	Ноябрь – декабрь 
	Адм.ВРГ 

учителя – предметники

	4
	Рассмотрение результатов олимпиад. Разработка мер по решению проблемы.
	Январь 
	Адм. ВРГ учителя- предметники.

	5
	Реализация системы мер по подготовке к сдаче обучающимися экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ согласно плана работы
	В течение года
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	6
	Организация систематической индивидуальной работы с родителями по проблеме
	В течение года
	Адм. Кл. рук.

	7
	Рассмотрение выявленных проблем на заседаниях ВРГ
	В течение года
	ВРГ

	8
	Коррекция проводимой работы, исходя из складывающейся ситуации
	В течение года
	МС

ВРГ
Адм

	9
	Внесение корректив в положение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам 
	Ноябрь-декабрь
	Адм. УС Профком

	10
	Вовлечение обучающихся в участие в интерактивной олимпиаде « Россия в электронном мире »
	В течение года
	Адм. ВРГ 


2016-2017 учебный год.
4.
Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
	№ п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация индивидуально личностного подхода на уроках и во внеурочной работе по предмету
	В течение года
	Учителя- предметники ВРГ Адм. МС


	2
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь 
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	3
	Обеспечение участия победителей и призеров школьного этапа в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (согласно квоте)
	Ноябрь – декабрь 
	Адм.ВРГ 

учителя – предметники

	4
	Рассмотрение результатов олимпиад. Разработка мер по решению проблемы.
	Январь 
	Адм. ВРГ учителя- предметники.

	5
	Реализация системы мер по подготовке к сдаче обучающимися экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ согласно плана работы
	В течение года
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	6
	Организация систематической индивидуальной работы с родителями по проблеме
	В течение года
	Адм. Кл. рук.

	7
	Рассмотрение выявленных проблем на заседаниях ВРГ
	В течение года
	ВРГ

	8
	Коррекция проводимой работы, исходя из складывающейся ситуации
	В течение года
	МС

ВРГ
Адм

	9
	Вовлечение обучающихся в систему сетевого взаимодействия по работе с одарёнными учениками на базе АСОШ №4
	В течение года
	МС.ВРГ.Адм.


2017-2018 учебный год.
4.
Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
	№ п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация индивидуально личностного подхода на уроках и во внеурочной работе по предмету
	В течение года
	Учителя- предметники ВРГ Адм. МС


	2
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь 
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	3
	Обеспечение участия победителей и призеров школьного этапа в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (согласно квоте)
	Ноябрь – декабрь 
	Адм.ВРГ 

учителя – предметники

	4
	Рассмотрение результатов олимпиад. Разработка мер по решению проблемы.
	Январь 
	Адм. ВРГ учителя- предметники.

	5
	Реализация системы мер по подготовке к сдаче обучающимися экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ согласно плана работы
	В течение года
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	6
	Организация систематической индивидуальной работы с родителями по проблеме
	В течение года
	Адм. Кл. рук.

	7
	Рассмотрение выявленных проблем на заседаниях ВРГ
	В течение года
	ВРГ

	8
	Коррекция проводимой работы, исходя из складывающейся ситуации
	В течение года
	МС

ВРГ
Адм

	9
	Поиск путей взаимодействия и сотрудничества с ВУЗами г. Белгорода и г. Воронежа
	В течение года
	МС.ВРГ.Адм.


2018-2019 учебный год.
4.
Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
	№ п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация индивидуально личностного подхода на уроках и во внеурочной работе по предмету
	В течение года
	Учителя- предметники ВРГ Адм. МС


	2
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь 
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	3
	Обеспечение участия победителей и призеров школьного этапа в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (согласно квоте)
	Ноябрь – декабрь 
	Адм.ВРГ 

учителя – предметники

	4
	Рассмотрение результатов олимпиад. Разработка мер по решению проблемы.
	Январь 
	Адм. ВРГ учителя- предметники.

	5
	Реализация системы мер по подготовке к сдаче обучающимися экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ согласно плана работы
	В течение года
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	6
	Организация систематической индивидуальной работы с родителями по проблеме
	В течение года
	Адм. Кл. рук.

	7
	Рассмотрение выявленных проблем на заседаниях ВРГ
	В течение года
	ВРГ

	8
	Коррекция проводимой работы, исходя из складывающейся ситуации
	В течение года
	МС

ВРГ
Адм

	9
	Проведения практико-ориентированного семинара по проблеме
	Январь
	Адм.МС.ВРГ.


2019-2020 учебный год.
4.
Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.
	№ п/п
	 Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Реализация индивидуально личностного подхода на уроках и во внеурочной работе по предмету
	В течение года
	Учителя- предметники ВРГ Адм. МС


	2
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь- октябрь 
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	3
	Обеспечение участия победителей и призеров школьного этапа в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников (согласно квоте)
	Ноябрь – декабрь 
	Адм.ВРГ 

учителя – предметники

	4
	Рассмотрение результатов олимпиад. Разработка мер по решению проблемы.
	Январь 
	Адм. ВРГ учителя- предметники.

	5
	Реализация системы мер по подготовке к сдаче обучающимися экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ согласно плана работы
	В течение года
	Адм. ВРГ учителя – предметники

	6
	Организация систематической индивидуальной работы с родителями по проблеме
	В течение года
	Адм. Кл. рук.

	7
	Рассмотрение выявленных проблем на заседаниях ВРГ
	В течение года
	ВРГ

	8
	Коррекция проводимой работы, исходя из складывающейся ситуации
	В течение года
	МС

ВРГ
Адм

	9
	Подведение итогов проведенной работы
	Июнь
	Пед. Совет УС


5. Механизм реализации программы


	Социальные партнеры по реализации программы – наше сообщество
	Адм. Луценковского с.п.
	
	
	Близлежащая школа – социальный партнер по реализации программы:

Божковская ООШ

	
	ДК с. Луценково
	
	
	

	
	Сельская библиотека
	
	
	

	
	ООО «Луценково»
	
	
	

	
	ЧП «Гейбатов»
	
	
	

	
	ЧП «Самара»
	
	
	

	
	Приходской храм
	
	
	

	Социальные партнеры по реализации программы
	Алексеевское общество Российско-Украинской дружбы
	
	
	

	
	Алексеевская казачья станица
	
	
	

	
	Клуб военно-исторической реконструкции «Русский дом»
 (г. Воронеж)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Социальный партнер по реализации отдельных элементов программы (спорт, творчество) 

	
	Белгородский музей народной культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Гос. заказчик
	
	Социальные заказчики

программы
	
	Потенциальные социальные заказчики программы
	
	

	
	Острогожский дом – музей Н.Крамского
	
	Управление образования и науки
	
	Местное сообщество:

с. Луценково, х. Копанец, х. Бабичев,

с. Славгородское
	
	Родители и обучающиеся 9 класса:

с.Божково, х. Шкуропатов, х. Неминущий
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: 

УС - Управляющий совет 

СДО - Система дополнительного образования 

ТОП - Творческое объединение педагогов 

ТОО - Творческое объединение обучающихся 
ВРГ- Временная рабочая группа
В связи с концепцией модернизации Российского образования, школе происходят значительные изменения. Данные изменения мы видим в первую очередь в обновлении содержания образования. Анализ деятельности показал, что в школе имеются необходимые и достаточные условия для реализации основных направлений концепции. Но есть необходимость в разработке условий для обновления содержания образования. 

В настоящее время научно обоснованным признаётся постулат о том, что школа должна готовить образованных, творческих людей, которые обладают моральными принципами и способны к решению сложнейших экономических и социальных проблем. И поэтому современное общество ставит перед системой образования актуальную задачу - создать образец культуросообразной среды, учитывающей особенности индивидуальности ребёнка и социальной обстановки. Практической целью является создание условий для успешной социализации ребёнка с момента его поступления в ОУ, хотя процесс социализации начинается с раннего возраста, затрагивая атмосферу, в которой растёт ребёнок. 

В результате складывается новый образ школы – личностно-ориентированной, развивающейся в культуросообразном контексте. Культура - феномен, представляющий целостный образ мира, раскрывающийся в разнообразии взаимозависимостей и взаимосвязей явлений, процессов, объектов реальностей. В процессе обучения и воспитания ребёнок познаёт реальный мир, знаки, символы природы и культуры, их смысловое значение. В его сознании формируется картина этого мира, представленная в единстве эмоционально-чувственных и рациональных элементов. 

Культуросообразная воспитывающая среда - это совокупность окружающих ребёнка обстоятельств, социально-ценностных, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру. 

Содержанием среды как фактора социального развития личности ребёнка - предметно-пространственное окружение, социально-поведенческое окружение, событийное и информационное окружение - совокупность их разворачивается на фоне природного окружения ребёнка. 

В сложившейся ситуации мы считаем необходимым создание образовательной системы, обеспечивающей комфортные условия каждому школьнику для выбора образовательной траектории, позволяющей реализовывать его творческий потенциал во взаимодействии с социальной средой.

На наш взгляд, именно соотнесение себя с окружающим миром позволяет ребёнку осознать и почувствовать себя частицей этого мира, глубинно связанной с формой социальной наследственности, как некоторый порядок вещей и событий. 

Решение этой задачи мы видим в поддержании и развитии культуросообразной среды личностного развития ребёнка в условиях общественно-активной школы. «Всякий человек должен рано или поздно быть предоставлен самому себе, своему собственному руководству, и хороший, добродетельный и способный человек должен быть воспитан таковым внутренне». (Джон Локк) 

Работа по реализации программы производится на базе существующей в школе системы управления ОУ, методического сервиса и ресурсных возможностей при активном взаимодействии  с социальными партнерами, как местного сообщества, так и муниципальными (общество Российско-Украинской дружбы, Алексеевская казачья станица) и региональными (Военно-исторический клуб «Русский дом», Белгородский музей народной культуры, Острогожский дом – музей Н.Крамского), Специалист УО, куратор ОУ проводят многоаспектные поддерживающие мероприятия.

                               6. Ожидаемые результаты.

6.1
1. Повышение качества образования и уровня удовлетворенности обучающихся школьной жизнью посредством поддержания и развития культуросообразной среды личностного развития обучающихся.

2. Переход обучающихся основного общего образования на ФГОС .

3. Создание основ эффективной и внутренние устойчивой системы школьного ученического самоуправления, базирующейся на традициях Слобожанского казачества, играющей значительную роль в процессе социализации обучающихся.

4. Оптимизация результативности итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ, предметных олимпиад всех уровней.

6.2 Система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации программы развития МОУ Луценковская СОШ на 2015-2020 годы
	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	Единицы измерения (%, баллы, количество)
	Текущее значение
	Целевое значение (по годам)

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1. Поддержание и развитие культуросообразной среды личностного развития обучающихся на основе интеграции местной этнокультуры общероссийской и мировой культур, сохранение  и укрепление здоровья, физического развития обучающихся.

	Сформированность нравственного и гражданского потенциала личности выпускника 


	Баллы (100 бальная система)
	75
	78
	80
	85
	90
	95

	Сформированность познавательного потенциала личности выпускника


	Баллы (100 бальная система)
	48
	51
	54
	60
	65
	70

	Сформированность эстетического  потенциала личности выпускника


	Баллы (100 бальная система)
	78
	81
	84
	90
	95
	100

	Сформированность физического потенциала личности выпускника и культуры ЗОЖ, результативность ГТО

	Баллы (100 бальная система)
	83
	85
	88
	92
	97
	100

	Сформированность компетенции деятельности 


	Баллы (100 бальная система)
	38
	42
	45
	50
	60
	70

	Комфортность, защищённость личности
	Баллы (100 бальная система)
	89
	91
	93
	95
	98
	100

	Ориентация на базовые духовно – нравственные ценности
	Баллы (100 бальная система)
	88
	89
	92
	94
	98
	100

	Уровень толерантности
	Баллы (100 бальная система)
	72
	78
	82
	85
	90
	100

	Сформированность Слобожанской идентичности
	Баллы (100 бальная система)
	63
	64
	68
	72
	77
	80

	2. Переход на ФГОС обучающихся основного общего образования.



	 наличие нормативно-правовой базы перехода и реализации ФГОС НОО (процент от заявленного к разработке количества нормативно-правовых актов)
	процент
	100
	100


	100
	100
	100
	100

	 повышение доли педагогов, прошедших повышение квалификации в вопросах реализации ФГОС НОО (процент, прошедших курсы повышения квалификации по вопросам внедрения ФГОС НОО)
	процент
	100
	100


	100
	100
	100
	100

	повышение % обеспеченности учебниками, соответствующим требованиям ФГОС НОО, процент от общего количества учебников в учебном фонде ОУ для НОО


	процент
	100
	100


	100
	100
	100
	100

	увеличение доли реализуемых специальных программ по работе с детьми в условиях ФГОС НОО (элективные курсы, программы дополнительного образования, внеурочные занятия)

(процент к общему числу образовательных программ, реализуемых в рамках ФГОС)
	процент
	75
	80

	100
	100
	100
	100

	 увеличение доли инновационных и модульных программ внеурочной деятельности (реализуемых на основе требований ФГОС) к общему количеству программ внеурочной деятельности
	процент
	75
	80
	100
	100
	100
	100

	3. Совершенствование и развитие системы школьного ученического самоуправления, стимулирования социальной активности, самостоятельности, трудолюбия, креативности обучающихся путем реализации метода проектов.



	 Уровень познавательной мотивации
	Баллы (100 бальная система)
	28
	31
	35
	39
	45
	54

	 Готовность к физическому труду
	Баллы (100 бальная система)
	32
	33
	37
	42
	50
	60

	Готовность к умственному труду
	Баллы (100 бальная система)
	27
	29
	36
	40
	45
	50

	Читательская активность
	Баллы (100 бальная система)
	35
	38
	42
	45
	50
	60

	Уровень межличностных отношений в коллективе
	Баллы (100 бальная система)
	87
	91
	93
	95
	97
	100

	Уровень вовлеченности обучающихся в подготовке и проведение мероприятий
	Баллы (100 бальная система)
	89
	93
	95
	97
	100
	100

	Участие в конкурсах и соревнованиях
	Баллы (100 бальная система)
	88
	83
	85
	90
	95
	100

	Коэффициент сплоченности
	%
	68,5
	70
	75
	80
	85
	90

	Уровень развития коллектива
	Баллы (100 бальная система)
	52
	55
	60
	65
	70
	80

	Коэффициент взаимности
	%
	67
	69
	71
	75
	78
	80

	Социальная активность
	Баллы (100 бальная система)
	41
	48
	50
	55
	60
	70

	4. Достижения положительной динамики, оптимального результата итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ; участия в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней.



	ОГЭ – русский язык
	процент качества знаний
	
	
	
	
	
	

	ОГЭ- математика
	процент качества знаний
	
	
	
	
	
	

	ЕГЭ – русский язык
	средний балл
	
	
	
	
	
	

	ЕГЭ - математика
	средний балл
	
	
	
	
	
	

	ОГЭ- по выбору 
	Процент качества знаний
	
	
	
	
	
	

	ЕГЭ- по выбору 
	Средний бал
	
	
	
	
	
	

	Результативность участия в предметных олимпиадах муниципального уровня (победители, призеры)
	количество
	
	
	
	
	
	

	Результативность участия в предметных олимпиадах регионального, всероссийского, международного уровней (победители, призеры)
	количество
	
	
	
	
	
	


7. Обоснование ресурсного обеспечения программы
Нормативно-правовое обеспечение: требуется переработать, откорректировать,  доработать и перезаключить договоры о сотрудничестве с социальными партнерами. 

Научно-методическое обеспечение: необходима разработка целевых проектов, методических рекомендаций по решению поставленных задач; внесение изменений и дополнений в систему воспитательной работы.

Программно-методическое обеспечение: следует сформировать банк методических материалов по методу проектов, формированию УУД, разработать программы дополнительного образования по запросам обучающихся и их родителей.
Специалист УО
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